
Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie in Ihren Kinderta-
geseinrichtungen vor weiteren Herausforderungen stehen,
bei deren Bewältigung Sie kompetent unterstützt werden
möchten.

Wir beraten Sie gern.

Kinderorientierte Qualitätsberatung
für beste

Lern- und Entwicklungschancen der Kinder

Ein individuelles Beratungsangebot
für Teams von Kindertagesstätten



Als Beraterin wird Sie Monika Kal-
nins unterstützen. Sie ist Diplom-
Sozialpädagogin und EFQM-Asses-
sorin. Außerdem ist sie akkreditier-
te Gutachterin und Beraterin für

DIE RAHMENBEDINGUNGEN

Zielgruppe
Unser Beratungsangebot richtet sich an Teams von Kin-
dertageseinrichtungen, die ihre Stärken und Prozesse
systematisch bündeln wollen, um sich noch stärker auf die
Persönlichkeitsentwicklung der Kinder konzentrieren zu
können.

Ort und Zeit
Die kinderorientierte Qualitätsberatung findet bei Ihnen
vor Ort statt. Der Beratungsumfang beträgt insgesamt 18
Stunden. Termine und zeitlicher Umfang je Termin kön-
nen individuell mit der Beraterin abgesprochen werden.

Kosten
Eine Beratungsstunde (60 Min.) kostet 130 Euro zzgl.
Reisekosten ab Altenholz in Höhe von 0,22 Euro/km. Die
Mehrwertsteuer entfällt.

Kontaktaufnahme
Bevor Sie sich für unser Beratungsangebot entscheiden,
bieten wir Ihnen ein kostenfreies erstes Treffen zum ge-
genseitigen Kennenlernen und zur Ausführlichen Darstel-
lung der Inhalte der Kinderorientierten Qualitätsberatung
sowie des Beratungsablaufs an.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:

Cordula Kaup
KOMMA
 0431/3209-164
 0431/3209-117
kaup@fhvd.de
KINDERORIENTIERTE QUALITÄTSBERATUNG

Wie in anderen Bildungsbereichen ist das Thema Quali-
tätsentwicklung auch in Kindertageseinrichtungen relevant
geworden. So hat der Gesetzgeber in den §§ 22-26 SGB
VIII einige Richtlinien zur Qualität in Kindertageseinrich-
tungen definiert. Dieser bundesgesetzliche Auftrag wurde
durch die Verabschiedung landesspezifischer Regelungen
umgesetzt.

Aus diesem gesetzlichen Auftrag, aber auch aus der je-
weiligen Perspektive der Kinder und Eltern, der Gesell-
schaft und der Mitarbeitenden selbst entstehen vielfältige
Anforderungen in Bezug auf die Förderung und Bildung
von Kindern.

Um den unterschiedlichen Erwartungen an die frühkindli-
che Bildung gerecht zu werden, müssen sich Kinderta-
geseinrichtungen ihre pädagogischen Ziele und Verhal-
tensweisen sowie ihre organisatorischen Abläufe immer
wieder reflektieren und weiterentwickeln.

Dies stellt hohe Anforderungen an die Leistungsfähigkeit
der Mitarbeitenden, die qualitativ gute Lernvoraussetzun-
gen für Kinder schaffen wollen und müssen. Häufig mün-
det dabei das persönliche Engagement der pädagogischen
Fachkräfte in ein Gefühl des Alleingelassenseins und der
Überforderung.

Kinderorientierte Qualitätsberatung soll der Weg hin sein
zu: Wir kennen unseren Auftrag, wir wissen, wie wir
Aufgaben umzusetzen haben, wir haben gemeinsame Zie-
le, deren Ergebnisse wir überprüfen und wir werden ge-
meinsam besser.

Die kinderorientierte Qualitätsberatung stellt dabei die
Kinder und deren Lern- und Entwicklungsprozess in das
Zentrum aller Qualitätsbemühungen.
WIR UNTERSTÜTZEN SIE

Unser Beratungsansatz
Die Aspekte, die die Qualität der Arbeit ausmachen, wer-
den dahingehend überprüft, ob sie gelungenes Lernen der
Kinder ermöglichen.

Kinderorientierte Qualitätsberatung unterstützt die Mit-
arbeitenden in einer Kindertageseinrichtung dabei, sich
über das gemeinsame Förderungs- und Entwicklungsideal
bewusst zu werden und konkretes Handeln abzustimmen,
das Kinder in ihrem Lernen am Besten unterstützt. Die
Gestaltung von Lernangeboten und Interaktionssituatio-
nen im Erziehungsprozess, die Konzeption und Bereitstel-
lung von Räumen, Zeitstrukturen und organisatorische
Abläufe sind weitere Bereiche der Qualitätsberatung.

Unsere Beratungsschwerpunkte
 Eine Grundlage der Konzeption: Die Definition des

gelungenen Lernens von Kindern
 Der Blick nach innen: Zentrale Abläufe und

Entwicklungsfördernde Lernprozesse
 Der organisatorische Blick: Bedarfe erkennen,

Rahmen- und Kooperationsbedingungen gestalten,
interne Strukturen und Steuerung, Wirksamkeit der
eigenen Arbeit

 Der Blick ins Team: Führung, Mitarbeitende,
Kommunikation

 Der Blick nach 'draußen': Elternarbeit, externe
Partner

Die Schwerpunkte der Beratung werden gemeinsam zwi-
schen Ihnen und der Beraterin abgestimmt.
Lernorientierte Qualitätstestierung.
Seit 1994 ist sie Beraterin und Trai-
nerin in der Erwachsenenbildung.

mailto:kaup@fhvd.de

