Interessensberatung
erfolgreich gestalten

Losungsorientierte Handlungsstrategien
entwickeln
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LOSUNGSORIENTIERTE HANDLUNGSSTRATE-
GIEN IN DER BERATUNG ENTWICKELN

Die Arbeit als Interessensvertretung — ob Sie nun als
Gleichstellungsbeauftragte, Suchtbeauftragte, Personalrite
oder Schwerbehindertenvertretungen arbeiten — ist oft
herausfordernd: Zwischen dem Sparzwang, der professio-
nellen Umsetzung von Gesetzen, dem Druck der schnel-
len Erfolge, miissen Sie agieren — und dabei stets die zu
beratenden Kolleginnen und Kollegen und deren Anliegen
im Blick behalten.

Dabei sind in der Beratung die Themen vielfaltig — und
befriedigende Losungen konnen nur durch kompetente
Beratungsgesprache erarbeitet werden.

Dieses Angebot unterstiitzt Sie darin, sich kritisch mit der
eigenen Rolle und den herangetragenen Erwartungen
auseinander zu setzen und erfolgreiche Handlungsmog-
lichkeiten fir sich zu entwickeln und umzusetzen. So kon-
nen Sie lhre Kompetenz und Sicherheit im professionellen
Fuhren von Beratungsgesprachen und dabei auftretenden
schwierigen Gesprachssituationen weiterentwickeln.

Dabei geht es sowohl um das Kennenlernen von neuen
Methoden und Sichtweisen als auch um das Training der
personlichen Beratungskompetenz.

WIR UNTERSTUTZEN SIE

Unser Beratungsansatz

Die Beratung kann als individuelle Einzelberatung durchge-
fiihrt werden oder als Gruppenberatung. Die optimale
GruppengroBe liegt bei 8 Teilnehmenden.

Unsere Beratungsschwerpunkte

e Diecej Rolle:
Das personliche Beratungsverstandnis reflektieren,
Moglichkeiten und Grenzen der eigenen Rolle erken-
nen

¢ Anliegen und Erwartungen anderer:
Individuelle Beratungsbedarfe erkennen, Anliegen und
Auftrage klaren

. iel- Q

Beratungsziele handlungswirksam definieren, Gespra-
che konstruktiv fithren, mit Fragen systematisch Lo-
sungen suchen und entwickeln, vorhandene Ressour-
cen einbinden, in schwierigen Beratungssituationen
agieren

e Kooperations- und Verstandigungsprozesse:
Aushandlungsprozesse aktiv gestalten, Kooperationen
konstruktiv gestalten, mit den vorhandenen Macht-
verhaltnissen kompetent umgehen

Unsere Methoden

Zum Einsatz kommen Kurzinputs zu Beratungskompe-
tenzen, -methoden und -haltungen; Einzel- und Klein-
gruppeniibungen, Praxisberatung von Fallbeispielen

Unsere Beraterin

Als Beraterin wird Sie Monika Kal-
nins unterstiitzen. Sie ist seit 1994
als Weiterbildnerin, Supervisorin,
Coach und Trainerin in der Erwach-
senenbildung tatig. Die Schwerpunk-
te der Beratung werden im Detail
gemeinsam zwischen lhnen und der
Beraterin abgestimmt.

DIE RAHMENBEDINGUNGEN

Zielgruppe

Unser Beratungsangebot richtet sich an alle Interessens-
vertretungen wie Gleichstellungsbeauftragte, Suchtbeauf-
tragte, Personalrite, Schwerbehindertenvertretung etc.

Ort und Zeit

Die Beratung findet bei lhnen vor Ort statt. Termine und
zeitlicher Umfang werden bei der individuellen Einzelbera-
tung direkt mit der Beraterin abgesprochen. Die Grup-
penberatung umfasst 6 bis 8 halbtagige Reflexions-Work-
shops.

Kosten

Fir die individuelle Einzelberatung:

Eine Beratungsstunde (60 Min.) kostet 130 Euro zzgl.
Reisekosten ab Altenholz in Hohe von 0,22 Euro/km. Die
Mehrwertsteuer entfallt.

Eiir die Gruppenberatung:

Ein halbtagiger Reflexions-Workshop kostet 500 Euro
zzgl. Reisekosten ab Altenholz in Hohe von 0,22 Euro/km.
Die Mehrwertsteuer entfallt.

Kontaktaufnahme

Bevor Sie sich fiir unser Beratungsangebot entscheiden,
bieten wir Ihnen ein kostenfreies erstes Treffen zum ge-
genseitigen Kennenlernen und zur ausfiihrlichen Darstel-
lung der Inhalte sowie des Beratungsablaufs an.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:

Cordula Kaup
KOMMA

& 0431/3209-164
0431/3209-117

kaup@fhvd.de
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